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GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL N° 1043-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG

VISTO: Pala 29 SEP 2020

Solicitud de fecha 03/09/2020, Exp. 3562; Informe N° 662 — 2020 — HNSLMP —
43002014266/PER, INFORME N° 047 — 2020 — HNSMP — 43002014266/PER — LEG,
INFORME N° 247-2020-HNSLMP-43002014263-AL

CONSIDERANDO:

Que, con solicitud de fecha 03 de setiembre 2020, expediente N° 3562, presentado por el
servidor publico Julio Ferndndez Zapata, trabajador nombrado en el cargo de Chofer, Nivel
STC, por medio del cual hace de conocimiento que habiendo cumplido los requisitos para
la jubilacion y encontrandose con 70 afios de edad, corresponde realizar los tramites para
el cese como trabajador por estar reglado conforme a ley.

Que, el inciso a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 concordante con el inciso a)
del articulo 186° del Reglamento de la citada ley, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM establecen que el vinculo de un servidor sujeto a dicho régimen, se extingue
cuando aquél cumple los setenta (70) afios de edad.

Que, con INFORME N° 047 — 2020 — HNSLMP — 43002014266/PER — LEG, de fecha 09 de
setiembre del 2020, |a encargada de legajos hace de conocimiento que el servidor publico
Julio Fernandez Zapata, ha cumplido 70 afios de edad, por lo cual se debe proceder a
declarar el cese del trabajador.

Que, con Informe N° 662 — 2020 — HNSLMP — 43002014266/PER, el Area de Personal
Informa que el servidor ha cumplido con 70 afios de edad, por lo cual se debe proceder a
emitir acto Resolutivo por el cual se le declare el Cese, en base a lo dispuesto por el
articulo 186° del Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005 — 90 — PCM.

Que, con INFORME N° 247-2020-HNSLMP-43002014263-AL, el drea de Asesoria Legal del
Hospital de Apoyo II-1 concluye que en el marco de lo establecido en el inciso a) del
articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 determina que el vinculo de un servidor sujeto
a dicho régimen, se extingue cuando aquél cumple los 70 afios de edad, Asimismo, en el
mismo sentido, el inciso a) del articulo 186° del Reglamento de la precitada ley, aprobado
i por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el servidor es cesado definitivamente
al cumplir los setenta (70) afios de edad, lo cual debe materializarse mediante la
respectiva resolucion, por lo que es procedente declarar el Cese del servidor .
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De conformidad con la Constitucién Politica del Perdi, Decreto de Urgencia N° 014-2019-
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de La Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Resolucién
Ministerial N° 701-2004/MINSA con el visto bueno de la Unidad de Administracion, Unidad
de Planeamiento y Presupuesto, Asesoria Legal Externa, Area de Personal. En
cumplimiento de las facultades conferidas por la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 0254-
2020/GOBIERNO REGIONAL PIURA —GR, de fecha 15 de Abril de 2020.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CESAR, con eficacia anticipada al 03 de setiembre del 2020, al
servidor Publico Julio Ferndndez Zapata, del cargo de Chofer, Nivel STC, del régimen de
contratacion del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de La Carrera Administrativa,
por haber cumplido 70 afios de edad, expresandole las gracias por los servicios prestados
al Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes — Paita, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa y en estricta observancia de la Ley y su Reglamento.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Unidad de Administracién y a la Unidad de

Planeamiento Estratégico proceder a la liquidacidn de los beneficios sociales que le
_ corresponden al servidor, asimismo, realizar los trdmites pertinentes para hacer efectivo

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Unidad de Estadistica e informatica la publicacion de
la presente resolucién en la web de la institucidn.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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